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AwSV Sachverstandige/r - Abteilungsleiter am
Standort Minster (m/w/d)

Zustandigkeiten / Hauptaufgaben

¢ Eigenverantwortliche Leitung der Abteilung ,AwSV* mit Zugriff auf ein
leistungsstarkes Team der ,Roxeler Familie”

¢ Selbststandige Bearbeitung der Kundenanfragen im Bereich von
Bestandskunden mit bestehenden Rahmenvereinbarungen sowie von
Neukunden

¢ Eigenstandige Durchflihrung von Orts- bzw. Besprechungsterminen
(Uberwiegend im Raum NRW)

¢ Planung und Begleitung von erforderlichen Bauwerkspriifungen in
Zusammenarbeit mit den Roxeler Fachabteilungen der Bauwerksprifung
und der Baustoffprifstelle

* Planung, Ausschreibung und Uberwachung von Neubauten und
Sanierungen von Altbauten in Zusammenarbeit mit den Roxeler
Fachabteilungen der Tragwerksplanung und Bauleitung

e Erstellung von aussagekraftigen und prazisen Untersuchungsberichten und
Gutachten

Qualifikationen / Anforderungen

» mehrjahrige Erfahrung in der Prifung von Anlagen zum Umgang mit
wassergefdhrdenden Stoffen

¢ Bestellung als AwSV Sachverstandige(r) in einer anerkannten
Sachversténdigen-Organisation nach § 52 (AwSV) wiinschenswert

e Erfahrungen in der Untersuchung, Bewertung und/oder Planung von WHG-
Dichtflachen aus Beton (mit/ohne Beschichtungssysteme)

¢ Kenntnisse in der Planung, Ausschreibung und baubegleitenden
Uberwachung von Neubauten sowie der Sanierung von Bestandsbauten

¢ Vorzugsweise erweiterte Kenntnisse im Bereich des Beton- bzw.
Stahlbetonbaus, idealerweise Studium im Bauingenieurwesen

¢ Interesse an interdisziplindrer Zusammenarbeit mit den beteiligten
Fachabteilungen, intern als auch extern

Beschreibung

 Flache Hierarchien gelingen auch im Mittelstand. Wir haben einen famili&ren
Teamgeist und bieten gleichzeitig einen sicheren und unbefristeten
Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Unternehmen.

* Deine Leistung dieser Position im AwSV Bereich soll sich lohnen, deshalb
bieten wir neben tberdurchschnittlichen Gehéltern, auch Weihnachts- und
Urlaubsgeld sowie die Option eines Firmen-PKW an.

¢ New Work klappt auch in der Baubranche: Wir finden ein
Arbeitsplatzmodell, dass in Dein Leben passt, ob 40 Std, Teilzeit oder
Homeoffice-Regelungen - wir kénnen Uber alles sprechen, sodass es flr
beide Seiten fair ist.

¢ Unbezahlbar: Transparenz, unser gutes Betriebsklima mit
Entfaltungsmdglichkeit und regelmaBige Ausfliige, Feste und andere

Roxeler

Arbeitgeber
Roxeler

Arbeitsort
Otto-Hahn-Stra3e 7, 48161,
Mdinster

Arbeitszeiten
Vollzeit, 40 Stunden

Veréffentlichungsdatum
27. Méarz 2024

https://karriere.roxeler.de



Roxeler

Teamevents.

Wir machen harte Arbeit da leichter, wo es geht: Die meisten Baustellen
sind ortsnah und die Nutzung eines Dienstwagens ist elementar. Durch
digitale Auftragsbearbeitung und durch direkten Kundenkontakt vermeiden
wir stille Post und unndétige Absprachen, die man besser direkt machen
kann.

Fir Projekt- und Studienarbeiten stehen eine Vielzahl spannender Themen
mit tatkraftiger Unterstitzung des Roxeler-Teams zur Verflgung.
Fortbildungen und das Erlangen von weiteren Qualifikationen verstehen wir
als festen Bestandteil der persdnlichen Entwicklung sowie dem
firmeneigenen Qualitatserhalt, so dass in einem ersten Schritt eine
entsprechende Sachkunde im Bereich der ,allgemeinen Betontechnologie®,
der ,Materialpriifung von Ort und im Labor” sowie zu den ,Besonderheiten
der AwSV* vermittelt werden soll. Perspektivisch wird das Wirken als
»Sachkundiger Planer flr die Instandhaltung von Betonbauteilen®
angestrebt

umfassende, individuell gestaltbare Benefit-Pakete
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